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TISKOVA ZPRAVA

Nezaméstnanost v Praze v unoru mirné vzrostla na 2,9 %.
Urad prace vyuziva nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

O Urad prace CR evidoval k 28. 2. 2025 celkem 29 366 uchazeéd o zaméstnani,
0 888 (3,1 %) vice nez v lednu 2025. Podil nezaméstnanych ke konci Unora mirné
vzrostl na 2,9 % (narast o 0,1 procentniho bodu).

O V meziroénim srovnani byl pocet uchazecu vyssi o 1 267 osob (o 4,5 %). Podil
nezaméstnanych osob byl meziroéné na stejné hodnoté (2,9 %).

Q Pozitivni trend v aktivni politice zaméstnanosti pokraéuje. Ufad prace CR od
zacatku roku pomohl 3 537 osobam (4x vice nez loni), do rekvalifikaénich kurz
zaradil 1 569 osob (témér 3x vice nez loni) a digitalni vzdélavani zahajilo 1 935

osob (6x vice nez loni).

,Praha si nadéle udrzuje postaveni kraje s nejniz§i nezaméstnanosti v Cesku, byt mirné
vzrostla na 2,9 %. Mezimésicni nartst celkového poctu uchazectd o 3,1 % na 29 366 je taZzen
nizs§im poétem ukoncéenych evidenci, protoZe zaroveri pocet novych evidenci 4 026 je
mezimési¢né nizsi 0 595, tj. 0 12,9 %. Mirny narust podilu nezaméstnanych osob i celkového
poctu uchazecu jsou jak sezéonnim jevem, tak mohou také signalizovat opatrny pristup
zaméstnavatelt k naboru na pocatku roku. V unoru se podarilo tradu prace zprostfedkovat
zaméstnani pro celkem 1 865 uchazecu, z cehoz bylo 1 068 Zen. Nadale pokracuje pozitivni
trend v aktivni politice zaméstnanosti. Od pocatku roku Urad préce v Praze podpofil 3 537
0sob, to bylo 4x vice neZ loni. Z tohoto poctu bylo 62,2 % Zen. To je skvéla zprava,” uvadi
Matéj Novak, feditel krajské pobocky Ufadu prace v Praze.

LU prileZitosti Mezinarodniho dne Zen bych rad vyjadfil Zenam na$i uctu a ocenil jejich
schopnosti, dovednosti, kreativitu a silu, které vnaseji do pracovniho i osobniho Zivota. Velmi
si vazime pfinosu Zen a budeme pokracovat v usili o zlepSeni podminek Zen na trhu prace,
zejména pfi navratu po matefské &i rodicovské dovolené. Ufad préace nabizi Sirokou $kéalu
nastroju pro zaclenéni a uplatnéni na trhu prace — poradenstvi, uéast v projektech a podporu
individualniho dal§iho vzdélavani, které vede ke zvySeni, prohloubeni nebo rozS$ifeni stavajici
kvalifikace, pfipadné ziskani nové. Urad prace také podporuje zkrécené uvazky, véetné
financni podpory zameéstnavatelim. VétSimu vyuzZivani zkracenych uvazkd vSak brani
nedostatek zafizeni na hlidani déti. K feSeni tohoto problému mohou pfispét i détské skupiny,
jejichz agendu by mél Ufad prace CR pfevzit od 1. 5. 2025. Vétsi vyuziti zkracenych Gvazk
ucini pracovni trh flexibilnéjsi, umozni lépe vyuZzit pracovni potencial Zen, podpori nasi
ekonomiku a pomuze snizit nerovnost v.odmériovani Zen a muzu," dodava Matéj Novak.

Vyvoj nezaméstnanosti k 28. 2. 2025

ukazatel (celkovy pocet) stav k
29.2.2024 31. 1. 2025 28.2.2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 28 099 28 478 29 366
-z zeny 15712 15745 16 181
toho

absolventi a mladistvi 829 1085 1220

uchazedi se zdravotnim postizenim 1867 1971 2017
uchazedi s narokem na podporu v nezaméstnanosti 8 407 7 543 7 238
podil nezaméstnanych osob v % 2,9 2,8 2,9
volna pracovni mista 79 917 21 225 21 862
pocet uchazecul na 1 volné pracovni misto 0,4 1,3 1,3
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V unoru stoupl mezimésiéné pocet volnych mist o 637, tedy o 3 %, na 21 862. Meziro&né
je pocet volnych mist niz8i o 58 055 (tedy o 72,6 %). Pokles byl taZzen aktualizaci volnych
pracovnich mist na Krajské pobo&ce Ufadu prace CR v Praze v souvislosti s legislativni
zménou — zavedenim maximalni lhaty 6 mésicu pro volna mista v evidenci od 1. 1. 2025.

Z celkového poctu uchaze€u o zaméstnani (29 366) bylo 25 382 dosazitelnych uchazecu
o0 zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to o 888 vice nez na konci pfedchoziho mésice.
Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich poCet vysSi o 1 267 lidi.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 4 026 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o 595 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné o 43 osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 3 140 uchaze€l (ukonena evidence, vyfazeni
uchazedi), ztoho 1 750 (55,7 %) Zen. Bylo to 0 963 osob méné nez v pfedchozim mésici
a o 801 osob méné nez ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve
sledovaném mésici nastoupilo 2 517 (z toho 1417, tj 56,3 %) Zen, tj. 0 535 méné nez
v pfedchozim mésici a o 308 méné nez ve stejném meésici minulého roku. 1 865 uchazeci
o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Ufadu prace CR, z toho 1 068 (57,3 %) zen,
tj. 0 447 méné nez v pfedchozim mésici a o 313 méné nezZ ve stejném obdobi minulého roku.
177 uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k
29.2.2024 31.1.2025 28. 2. 2025
nové evidovani uchazecéi o zaméstnani 4 069 4621 4 026
uchazedi s ukonéenou evidenci a 3941 4103 3140
vyfazeni
- Z toho umisténi celkem 2 825 3052 2517
- z toho umisténi ufadem prace 2178 2312 1865

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské pobo&ce Utadu prace CR v Praze celkem 16 181
zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazec &inil 55,1 %.

.23 11.24 11.25
Uchazedi o zaméstnani (UoZ) celkem 28 419 28 099 29 366
Uchazedi o zaméstnani (UoZ) Zeny 16 135 15712 16 181
podil Zen na UoZ celkem v % 56,8 55,9 55,1
PNO celkem v % 3,1 29 29
PNO zeny v % 3,6 3,2 3,2

Jak je zfejmé, i kdyZ absolutni poCet UoZ Zen vzrostl, jejich podil na celkovém poctu UoZ
klesa. Podil nezaméstnanych osob (PNO), tj. poCet dosazitelnych uchazecu o zaméstnani
ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, je mezironé na stejné hodnoté v obou
kategoriich (PNO celkem i PNO zeny).

V evidenci bylo 2 017 osob se zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 6,9 % z celkového
po¢tu nezaméstnanych. Ke konci mésice bylo evidovano 1 220 absolventl Skol vSech
stupnu vzdélani a mladistvych, jejich poCet stoupl ve srovnani s pfedchozim mésicem
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0 135 osob a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku stoupl o 391 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 4,2 %.

Nezaméstnanost v Praze a CR k 28. 2. 2025

okres pocet nezaméstnanych volna pocet podil
pracovni uchazecu nezaméstnanych
mista nalVPM osob [%)]
celkem z toho zeny
hl. m. Praha 29 366 16 181 21 862 1,3 2,9
Ceska republika | 326 223 168 137 88 062 37 4,4

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 7 543 uchazeCl o zaméstnani, tj. 24,6 % vSech
uchazec€l vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. po€et dosazitelnych uchazell o zaméstnani ve véku 15-64
let

k obyvatelstvu stejného véku, k 28. 2. 2025 mirné vzrostl (o 0,1 p. b.) na 2,9 %. Podil
nezaméstnanych Zzen mezimésiéné mirné vzrostl na 3,2 %, rovnéz podil nezaméstnanych
muzt mirné stoupl (0 0,1 p. b.) na 2,6 %.

Praha evidovala k 28. 2. 2025 celkem 21 862 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl
0 637 (0 3,0 %) vySSi nez v pfedchozim mésici a o 58 055 (o0 72,6 %) niZSi nez ve stejném
mésici minulého roku. MeziroCni pokles byl tazen aktualizaci volnych pracovnich mist
v souvislosti s legislativni zmé&nou — zavedenim maximaini Ihlty 6 mésicu pro volna mista
vevidenci od 1. 1. 2025. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v prGméru 1,3
uchazece.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 716 oznacenych jako vhodné pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 2,8 OZP. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 291, na jedno volné misto
pfipadalo 0,5 uchazedu této kategorie.

Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 1 753 mist bez pfiznaku ,pro cizince®.
Na dalSich 20 109 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo od pocatku roku 2025 prostfednictvim prispévku
podporfeno 3 537 osob, z toho bylo zafazeno 1 569 osob do rekvalifikacnich kurzu.

Podpora zaméstnanosti zen prostiednictvim détskych skupin

V bfeznu tohoto roku se Ufad prace CR zamé&Fuje na problematiku nezamestnanosti zejména
zen, které se potykaji s obtizemi pfi navratu na trh prace. V souvislosti s MDZ bychom chtéli
upozornit na vyznam détskych skupin jako kliCového nastroje pro podporu zaméstnanosti
zen.

Od 1.5.2025 prebira Urad prace CR agendu détskych skupin, pokud vie podepise
prezident republiky. Tento krok je soucasti snahy o zefektivnéni a zjednoduSeni
administrativy spojené s provozem détskych skupin. Jednou z dalSich dobrych zprav je, Ze
od 1.5.2025 mohou vznikat i sousedské détské skupiny, kdy se jedna o péci az o 4 déti
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v domacim prostfedi. Détské a sousedské détské skupiny mohou vznikat pfi splnéni
zakonnych podminek.

Détske skupiny nabizeji flexibilni a dostupnou peéci o déti, coZz umozriuje matkdm a Zenam
pfizplsobit pracovni dobu jejich potfebam. Tyto skupiny umozniuji matkdm a Zzenam, které
se staraji o déti, znovu se vratit na pracovni trh. Statistické udaje ukazuji, Ze mnohé Zeny
odchazeji z pracovniho trhu kvuli nedostatku dostupné péce o déti.

Mnoho zen, které se rozhodly zustat doma kvali pécéi o déti, maji cenné dovednosti
a zkuSenosti. Détské skupiny mohou vyfesit tento skryty potencial a pfispét k ekonomickému
rustu.

Urad prace CR vyzyva zaméstnavatele a mistni samospravy, aby aktivné podporovali
a vytvareli podminky pro détské skupiny, které pomohou Zenam v navratu do zaméstnani.

Podpora détskych skupin a téz podpora ¢asteénych Uvazkl pro uplatnéni zen na trhu prace
jsou kligovymi faktory pro zajisténi rovnosti pfileZitosti a ekonomického rozvoje. Utad prace
CR se zavazuje pokragovat v podpore iniciativ, které pomohou Zenam prekonat piekazky
a uplatnit svij potencial.

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na https://data.mpsv.cz/portal

Kontakt pro vice informaci:

Mgr. Matéj Novak

Feditel Krajské pobo¢ky Uradu prace CR v Praze
T: +420 950 180 742

E: matej.novak1@uradprace.cz

Nezaméstnanost v krajich v iinoru 2024 a v anoru 2025 (v %)

2024 @2025

6,6
6,1 6,0
55
53
48 -
47 :

primér CR dnor 2025 . 4.6 4.6

--------------------------------------------------- i 1"4,2 '4,' mm= *~ = . ~ " -
3,8 3,8
3,7 3,7 ’ ’
3,5 3.6 . a4 35
3.3 3,2 3.3 32 d 3,3
2929
PHA SCK PLK PAK ZLK HKK vYsS JCK OLK LBK JMK KVK MSK ULK

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, €S0

Utad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


https://data.mpsv.cz/portal
mailto:matej.novak1@uradprace.cz

TISKOVA ZPRAVA

U

Ufad prace CR

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Praze v letech 2022-2025 v %
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U

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Znojmo

Jesenik

Décin

Sokolov

Hodonin
Ostrava-mésto
Louny

Usti nad Labem
Cesky Krumlov
Teplice

Sumperk

Karlovy Vary
Brno-mésto
Prerov

Ceska Lipa

Kolin

Pfibram

Semily

Nachod

Vsetin

Liberec

Breclav

Mélnik

Nymburk
Jablonec nad Nisou
Kutna Hora
Kladno

Trutnov

Trebi¢

Novy Ji¢in
Tachov

Tabor

Blansko
Litoméfice
Frydek-Mistek
Olomouc

Svitavy
Strakonice
Rokycany
Domazlice
Jihlava

Pisek

Opava

Chrudim
Jindfichav Hradec
Klatovy

Cheb

Prostéjov
Prachatice

Zdar nad Sazavou
Vyskov

Beroun

Rakovnik

Hradec Kralové
Uherské Hradisté
Kromé¥iz

Ceské Budéjovice
Brno-venkov
Pardubice
Havli¢kav Brod
Plzef-mésto

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzef-sever
Ji¢in

Mladéa Boleslav
Zlin

Praha

BeneSov
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad

Mezimés. prir./abyt. nezam. v %

Sokolov

Cheb

Prostéjov
Plzern-mésto
Most

Domazlice
Kladno

Chrudim

Tabor

Praha

Ceské Budéjovice
Pisek

Nymburk

Mlada Boleslav
Chomutov
Rakovnik

Décin
Ostrava-mésto
Brno-mésto
Mélnik

Teplice

Blansko
Benesov

Liberec

Jablonec nad Nisou
Ceska Lipa
Vsetin

Pardubice
Frydek-Mistek
Jihlava

Karlovy Vary
Hradec Kralové
Sumperk

Zlin

Olomouc

Znojmo
Havli¢kav Brod
Praha-vychod a Praha-zapad
Kolin

Louny

Prerov

Novy Ji¢in
Opava
Prachatice
Trutnov

Uherské Hradisté
Ji¢in

Klatovy

Kutna Hora
Rychnov nad Knéznou
PFibram
Strakonice
Karvina

Plzen-jih a Plzen-sever
Kroméfiz
Jindfichdv Hradec
Breclav
Brno-venkov
Semily

Bruntal

Usti nad Labem
Svitavy
Litoméfice
Trebic

Vyskov

Cesky Krumlov
Tachov

Zdar nad Séazavou
Rokycany
Jesenik

Hodonin
Pelhfimov
Beroun

Nachod

Usti nad Orlici

Pocet uchazeéu na 1 volné prac. misto

Karvina

Décin

Sokolov

Hodonin

Bruntal

Usti nad Labem
Blansko

Louny

Znojmo

Most

Jablonec nad Nisou
Trebi¢
Ostrava-mésto
Jesenik

PFerov

Nachod

Breclav

Opava

Sumperk
Prostéjov
Teplice

Karlovy Vary
Chomutov
Semily
Strakonice

Zdéar nad Sazavou
Brno-mésto
Ceska Lipa
Kroméfiz
Litoméfice
Trutnov
Frydek-Mistek
Chrudim

Novy Ji¢in
Svitavy

Vyskov
Havli¢kav Brod
Brno-venkov
Uherské Hradisté
Liberec
Jindfichdv Hradec
Tabor

PFibram

Kutna Hora
Domazlice
Nymburk

Vsetin

Kladno

Olomouc
Rakovnik

Mélnik

Klatovy

Hradec Kralové
Ceské Budgjovice
Prachatice
Jihlava

Beroun

Cheb

Kolin

Zlin

Ji¢in

Pelhfimov
Benesov
Rychnov nad Knéznou
Pisek

Cesky Krumlov
Rokycany

Usti nad Orlici
Plzen-jih a Plzen-sever
Plzen-mésto
Pardubice

Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mladéa Boleslav

27,1
15,2
14,3
13,3
11,6
9,5
9,1
9,1
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